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DIREITO DO TRABALHO

7
SUA PROVA

e Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da Pega Pratico-Profissional e das
4 (quatro) Questdes Discursivas, vocé recebera do
fiscal de sala um caderno para transcricdo dos textos
definitivos.

@
+' TEMPO

e 5 (cinco) horas é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, estando incluido o tempo para
preenchimento do caderno de textos definitivos.

e 2 (duas) horas apds o inicio da prova sera possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de rascunho.

e 1 (uma) hora antes do término do periodo de prova
sera possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagao entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do fiscal
de sala.

e Portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a
sala.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A INFORMAGCOES GERAIS

Verifique se todos os seus aparelhos eletronicos foram
acondicionados e lacrados dentro da embalagem propria.
Caso vocé seja flagrado portando qualquer equipamento
proibido pelo edital, durante a realizagdo da prova, vocé
sera eliminado do exame.

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o
fiscal da sala para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, numero
de inscricdo e documento de identidade, e leia atentamente
as instrugcdes para preencher seu caderno de textos
definitivos. Assinale seu nome, no espago reservado, com
caneta esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questOes discursivas sdo identificadas pelo nimero que
se situa acima do seu enunciado. Para fins de avaliagdo,
serdo levadas em consideragdo apenas as respostas
constantes do caderno de textos definitivos. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do examinando.

A FGV realizard identificagdo datiloscépica de todos os
examinandos por meio da coleta das impressdes digitais dos
examinandos na lista de presenga.

Ao terminar a prova, vocé deverd, obrigatoriamente,
entregar o caderno de textos definitivos ao fiscal da sala.
O examinando que descumprir essa regra sera eliminado.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderao sair
juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.
Caso algum desses examinandos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do exame e, caso se negue,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicagdo da sala
e pelo coordenador da unidade de provas.

“Qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”
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ATENCAO

Na elaboragdo dos textos da pega profissional e das respostas as questdes discursivas, o examinando devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e
permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo do problema proposto acarretard descontos na pontuagdo atribuida ao examinando nesta fase.
O examinando deve estar atento para ndo gerar nenhum dado diferente que dé origem a uma marca identificadora.

A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo
da prova pratico-profissional e a eliminacdo do examinando. Assim, por exemplo, no fechamento da peca, o examinando
deve optar por utilizar apenas “reticéncias” ou “XXX”, ou seja: Advogado “...” ou Advogado “XXX”, Data “...” ou Data “XXX",
Local “...” ou Local “XXX”, destacando-se que, no corpo das respostas, o examinando ndo devera criar nenhum dado gerador
de marca de identificagdo.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Paula Soares ajuizou reclamacéo trabalhista, em 28/4/2025, contra a sociedade empresaria XYZ Ltda. e seus sécios Sandra Pi e
Walmir Lé.

A demanda foi distribuida para a 1502 Vara do Trabalho de Manaus, AM. Paula narrou que trabalhou na sociedade empresaria
de 10/8/2015 a 20/5/2023, internamente, na funcdo de estoquista, com salario mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) e que pediu demissdo porque resolveu estudar para ser aprovada num concurso publico e ter estabilidade.

Paula explicou que ajuizou a¢do também contra os socios por cautela, pois se a sociedade empresaria ndo pagar o crédito,
podera direcionar a execugao contra os sdcios, em face dos quais postulou a responsabilidade subsidiaria. Paula relatou que
de 2020 a 2021 recebeu ticket refeigcdo, que foi indevidamente suprimido em abril de 2021, pelo que requer o seu pagamento
de abril de 2021 até a extingdo do contrato. Ela pediu demissdo e trabalhou durante o aviso prévio, mas ndo teve a redugdo de
duas horas na jornada diaria prevista em lei, razdo pela qual requer o pagamento dessas duas horas como hora extra, com
adicional de 50%. Ela usava sua motocicleta para ir de casa para o trabalho e no retorno para casa, estacionando o veiculo no
patio da sociedade, e, por isso, requer o pagamento do adicional de periculosidade, porque o risco de acidente era grande,
acima da normalidade, manifestando, ainda, o seu entendimento de ser desnecessaria a realizacdo de pericia. Além disso, logo
apos ter o contrato de trabalho extinto, Paula descobriu que engravidou enquanto ainda trabalhava na sociedade empresaria,
motivo pelo qual requereu sua reintegracdao ao emprego em razao da estabilidade. Por fim, ela afirmou que nunca recebeu
vale-transporte, o que busca por meio da presente agdo; requereu ainda o reenquadramento funcional e os honorarios
advocaticios.

A sociedade empresaria e os sécios foram citados ontem e contrataram vocé, como advogado(a), pedindo que qualquer
manifestacdo deveria ser feita pela sociedade e pelos sécios, em conjunto. Eles apresentaram os balancos financeiros dos
ultimos anos, revelando que a sociedade empresaria teve lucratividade crescente, chegando a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais) em 2024. Apresentaram também as normas coletivas da categoria, nas quais consta a previsdo de pagamento de
ticket refeicdo na convengdo coletiva 2020/2021, com vigéncia de abril de 2020 a margo de 2021, mas alertando que essa
clausula ndo foi renovada na norma coletiva seguinte.

Diante disso, de acordo com a legislagdo de regéncia e do entendimento consolidado do TST, e considerando que vocé é o
advogado(a) dos réus, apresente a medida cabivel para defender os interesses deles. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples
mencdo ou transcricdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressédo “RS”,
admitindo-se que o escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Enio é empregado de uma sociedade empresaria ha 12 (doze) anos, sendo que, em 2023, foi aposentado por
incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez). Enio sempre teve plano de saude custeado
integralmente pela sociedade empresaria, no qual é beneficidrio, juntamente com sua esposa e seus dois filhos
menores.

Em razao do uso intenso e crescente do plano em tratamentos e cirurgias apds a aposentadoria, com elevado custo
para a sociedade empresaria, esta pretende migrar Enio para outro plano de salide mais econdmico, no qual a
cobertura serd menor (de alcance nacional para regional) e serdo excluidos os dependentes.

Considerando esses fatos e a legislacdo de regéncia, responda as indagacdes a seguir.

A) A partir da concessdo do beneficio previdencidrio, que fendmeno juridico ocorreu com o contrato de
trabalho de Enio? Justifique. (Valor: 0,65)

B) A alteragdo do plano de saide é valida? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacéo.
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QUESTAO 2

Lucia Maria engravidou no curso do contrato de trabalho e ndo comunicou o fato a ninguém. Apds quatro meses,
sem que ninguém soubesse do seu estado, Lucia foi dispensada imotivadamente, razao pela qual procurou vocé,
como advogado(a), para defender os seus interesses.

Apds o nascimento da crianga, foi ajuizada uma acdo trabalhista pleiteando a indenizacdo. A acdo foi julgada
improcedente pelo fundamento de que o empregador desconhecia o estado de gravidez da empregada, o mesmo
fundamento para o ndo provimento do recurso por vocé interposto contra a decisdo de primeiro grau. A publicagao
dessa ultima decisdo ocorreu ha dois dias.

Diante disso, responda aos itens a seguir.

A) Para buscar o direito de Licia em relagdo a estabilidade gestante ou a indenizagdo correspondente, qual
tese juridica que vocé sustentaria? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) Na tentativa de reverter a decisdo desfavoravel, que medida juridica processual vocé ainda podera adotar?
Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.
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QUESTAO 3

Luciano Viana trabalhou de forma remota para uma sociedade empresdria de tecnologia, preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, fazendo uso de tecnologias de informacdo e de comunicagdo, sem que isso
caracterizasse seu trabalho como externo, ja que, as vezes, estava em seu domicilio, em outras, comparecia ao
estabelecimento do empregador e, ainda em outras, visitava clientes. Sua remuneracdo se dava na forma de
producao.

Ao ser dispensado, Luciano ajuizou reclamacao trabalhista pretendendo horas extras. Porém, injustificadamente,
chegou atrasado a primeira audiéncia, o que resultou no arquivamento. A mesma situa¢do ocorreu ao ajuizar uma
segunda acgado idéntica, trés dias depois. Agora, cinco dias apds o transito em julgado da decisdo de arquivamento
da segunda acgdo, Luciano ingressou com uma terceira a¢do, idéntica as anteriores.

Na condicdo de advogado(a) da sociedade empresaria, responda aos questionamentos a seguir.

A) Emrelagdo ao ajuizamento da terceira a¢do por Luciano, o que vocé deve alegar inicialmente? Fundamente.
(valor: 0,65)

B) Em sede de contestagdo, qual a tese juridica a ser sustentada para rechagar o pedido de horas extras?
Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacgo.
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QUESTAO 4

Paulo Pereira trabalhou durante dois anos como empregado da Viagdo Omega Ltda.

Na ocasido, tornou-se amigo de Daniel Silva, sécio majoritario da sociedade empresaria, que |Ihe ofereceu
empréstimo de quantia substancial, suficiente para quitar o financiamento da sua casa. Paulo aceitou, e o
empréstimo foi realizado pela sociedade empresaria, sendo certo que a divida seria quitada por meio de depdsito
mensal na conta da sociedade, sem juros e correcdo monetaria. Por necessidade de servico, logo apds o
empréstimo, Paulo passou a trabalhar cerca de trés horas extras diarias, pelas quais ndo recebeu.

Por dificuldades financeiras, a Viagdo Omega encerrou suas atividades e Paulo nada recebeu pela rescisdo, inclusive
os depdsitos do FGTS, que estavam substancialmente atrasados. Paulo ajuizou reclamacao trabalhista cobrando
seus direitos rescisoérios, horas extras e o FGTS. A sociedade empresdria contestou o feito alegando compensacdo
do valor emprestado a Paulo.

Vocé, como advogado(a) de Paulo, de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor e o entendimento
jurisprudencial consolidado do TST, responda aos questionamentos a seguir.

A) A fim de contrapor a alegacdo de compensacdo constante da defesa da empresa, qual a tese juridica que
vocé devera sustentar? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso olJuiz acolha a sua tese e considere que as verbas rescisorias eram incontroversas e deveriam ser pagas
em audiéncia, que multa ja requerida na inicial sera deferida e em que valor? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.
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